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AZIENDA CALABRIA LAVORO
ENTE PUBBLICO ECONOMICO STRUMENTALE DELLA REGIONE CALABRIA

DECRETO DEL DIRETTORE GENERALE

n. 82 del 29 ottobre 2020

OGGETTO: ricostituzione del rapporto di lavoro presso Azienda Calabria Lavoro dell’ex
dipendente dott. Italo Taverniti.




IL DIRETTORE GENERALE
DI AZIENDA CALABRIA LAVORO

VISTA la L.R. n. 5 del 19 febbraio 2001, con cui ¢ stata istituita Azienda Calabria Lavoro con sede
in Reggio Calabria, e il suo Statuto, adottato dal Direttore Generale del tempo con Decreto n. 1 del
25 settembre 2001 e approvato con Deliberazione della Giunta Regionale della Calabria n. 882 del
16 ottobre 2001, successivamente modificato con Decreto del Direttore Generale n. 20 dell’11
aprile 2008 e approvato con D.G.R. della Calabria n. 306 del 15 aprile 2008;

VISTO il Decreto del Presidente della Giunta Regionale n. 13 del 7 marzo 2018, con cui & stato
nominato il Direttore Generale di Azienda Calabria Lavoro;

VISTA la Legge regionale 30 aprile 2020 n. 3, con cui ¢ stato approvato il bilancio di previsione
finanziario della Regione Calabria per gli anni 2020- 2022;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 51 del 4 luglio 2018, con cui ¢ stato approvato il
bilancio di previsione finanziario 2018- 2020;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 30 del 3 aprile 2020, con cui ¢ stata approvata la
variazione del bilancio di previsione 2020 di Azienda Calabria Lavoro;

VISTO il decreto del Direttore Generale n. 44 del 30 aprile 2020, con cui € stato approvato il
bilancio di previsione 2020-2022;

PREMESSO che, con nota acquisita al protocollo di Azienda n. 5812 del 20 novembre 2019, il
dott. Italo Taverniti, dipendente di Azienda Calabria Lavoro, nell’ambito del personale L.R. 28/08,
con contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time, con la qualifica di Istruttore amministrativo
— cat giuridica ed economica D1, del CCNL Enti locali, ha rassegnato le proprie dimissioni,
comunicando la propria assunzione presso il Consiglio regionale della Calabria, con decorrenza dal
1° dicembre 2019, con contratto a tempo indeterminato;

PRESO ATTO della successiva nota acquisita al protocollo di Azienda al n. 3560 del 14 ottobre
2020, con cui il dott. Italo Taverniti, dipendente presso il Consiglio Regionale della Calabria a
tempo indeterminato, ha chiesto, ai sensi e per gli effetti dell’art. 26 del CCNL — Regioni ¢ Enti
Locali, 1a ricostituzione del rapporto di lavoro presso Azienda, con contratto a tempo indeterminato
part-time 50%;

RICHIAMATI:

- il comma 1, dell’art. 26 del CCNL del comparto Regioni e Enti Locali del 14/09/2000, il quale
prescrive che il dipendente, il cui rapporto di lavoro si sia interrotto per effetto delle dimissioni puo
richiedere, entro cinque anni dalla data di cessazione del rapporto di lavoro, la ricostituzione dello
stesso,

- il successivo comma 3, del citato articolo, il quale dispone che la ricostituzione del rapporto di
lavoro ¢ subordinata alla disponibilita del corrispondente posto nella dotazione organica dell’Ente e
al mantenimento del possesso dei requisiti generali per 1’assunzione da parte del richiedente;

- il comma 2 bis, dell’art. 17 CCNL del comparto Regioni e Enti Locali del 05/10/2001, che dispone
che per effetto della ricostituzione del rapporto di lavoro, al lavoratore & attribuito il trattamento
economico corrispondente alla categoria, al profilo e alla posizione economica rivestita al momento
dell’interruzione del rapporto di lavoro, con esclusione della retribuzione individuale di anzianita e
di ogni altro assegno personale, anche a carattere continuativo non riassorbibile;




CONSIDERATO che il dottor Italo Taverniti ha ricoperto presso Azienda il ruolo di responsabile
informatico CED e dei sistemi informatici, Help Desk SIL e CO, Centri per I'impiego; di
responsabile tecnico nell’ambito del progetto SPC2 per le p011t1che attive della regione Calabria (
Comunicazioni obbligatorie, Sistema informativo lavoro per i centri per 1’Impiego calabresi, modulo
Garanzia Giovani Calabria, portale lavoro per te, Sare cal); di responsabile tecnico nell’ambito del
progetto Engineering Webmaster portali Azienda Calabria Lavoro — Lavoro per te; di responsabile
del Sistema Informativo, delle reti informatiche e delle banche dati dell’ente; di DPO responsabile
protezione dati Area “Lavoro Imprese ed ammortizzatori sociali”;

RILEVATO che il posto in dotazione organica, vacante in seguito alle dimissioni del dott.
Taverniti non ¢ stato ancora assegnato e che pertanto, nulla osta alla ricostituzione del rapporto di
lavoro dello stesso presso Azienda, nell’ambito del personale ex L.R. 28/08, con contratto di lavoro
a tempo indeterminato part — time, previa autorizzazione del Consiglio Regionale della Calabria, ai
sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n. 165/2001;

RITENUTO, pertanto, opportuno, per le motivazioni sopra riportate, di disporre la ricostituzione
del rapporto di lavoro del dott. Italo Taverniti alle dipendenze di Azienda Calabria Lavoro, con
contratto di lavoro a tempo indeterminato part-time 50%, nell’ambito del personale ex L.R. 28/08,
con la qualifica di Istruttore amministrativo — cat. giuridica ed economica D1, del CCNL Enti locali,
alle condizioni previste dall’art. 26 del CCNL del comparto Regioni e Enti Locali del 14/09/2000,
cosi come integrato dall’art. 17 del CCNL comparto Regioni € Enti Locali del 05/10/2001;

DATO ATTO che ai relativi oneri si fa fronte con le risorse stanziate per il personale ex L.R.
28/08, in quanto gia previste;

DECRETA
per le motivazioni espresse in premessa € che qui si intendono integralmente riportate ed approvate:

- di prendere atto della nota prot. n. 3560 del 14 ottobre 2020, con cui il dott. Italo Taverniti,
dipendente presso il Consiglio Regionale della Calabria a tempo indeterminato, ha chiesto, ai sensi
e per gli effetti dell’art. 26 del CCNL — Regioni e Enti Locali, la ricostituzione del rapporto di
lavoro presso Azienda, con contratto a tempo indeterminato part-time 50%;

- di disporre la ricostituzione del rapporto di lavoro del dott. Italo Tavemiti alle dipendenze di
Azienda Calabria Lavoro, nell’ambito del personale ex L.R. 28/08, con contratto di lavoro a tempo
indeterminato part-time 50%, con la qualifica di Istruttore amministrativo — cat giuridica ed
economica D1, alle condizioni previste dall’art. 26 del CCNL del comparto Regioni ¢ Enti Locali
del 14/09/2000, cosi come integrato dall’art. 17 del CCNL comparto Regioni e Enti Locali del
05/10/2001, previa nulla osta del Consiglio Regionale della Calabria, ai sensi dell’art. 53 del D. Lgs. n.
165/2001;

- di dare atto che per effetto della ricostituzione del rapporto di lavoro, al lavoratore ¢ attribuito il
trattamento economico corrispondente alla categoria al profilo e alla posizione economica rivestita
al momento dell’interruzione del rapporto di lavoro, con esclusione della retribuzione individuale di
anzianita e di ogni altro assegno personale, anche a carattere continuativo non riassorbibile;

- di dare atto che ai relativi oneri si fa fronte con le risorse stanziate per il personale ex L.R. 28/08,
in quanto gia previste;




